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INSTITUCIÓN EDUCATIVA REPÚBLICA DE HONDURAS 

Aprobada mediante Resolución No 033 del 21 de abril de 2003 

SECUENCIA DIDÁCTICA   No_02___   2021 
Generado por la contingencia del COVID 19 

Título de la secuencia didáctica:  La empresa 

Elaborado por:  
Alvaro Moreno 

Nombre del 
Estudiante: 

 Grado:8- 

Área/Asignatura 
Emprendimiento 

Duración: 4 horas 

MOMENTOS Y ACTIVIDADES 

EXPLORACIÓN 

Señor estudiante, el objetivo es conocer casi todos los aspectos relacionados con 
la empresa. Te propongo la observación de un video relativo a la temática tratada 
en esta guía. Si tienes acceso a internet, por favor vea el video. La dirección la 
encuentra en el cuadro de recursos de esta guía. Adicionalmente, textos de 
EMPRENDIMIENTO de grado octavo que usted pueda tener en casa o tenga 
facilidad de conseguir sin que viole su seguridad sanitaria por el caso del covid 
19, los puede consultar.  
 
Allí encontrará un complemento a las temáticas tratadas en la guía. 
 
Además, le envió mi número de whatsapp 3207439557 mi correo: 
alvaro.moreno@ierepublicadehonduras.edu.co      
 

ESTRUCTURACIÓN 

 
LA EMPRESA 

 
 
 
 

TERMINOS EMPRESARIALES 
 
 
 

ACCION: Es un documento que certifica que una persona es dueña de cierta 
cantidad de dinero de una empresa, es decir, parte del capital de la empresa es 
suyo. El capital total de una empresa se representa con acciones, lo que quiere 
decir; mientras más acciones tenga una persona dentro de una organización, 
tiene mas derechos, cómo por ejemplo: votar en las asambleas, recibir 
dividendos de acuerdo a las ganancias que se hayan obtenido, entre otras. 
 
 
Cada año los miembros de la junta directiva deben decidir qué hacer con las 
ganancias de la empresa, si se reinvierten por completo o solo una parte de ellas, 
o si se reparten entre los accionistas. 
 
Si la empresa fuera a repartir las utilidades o ganancias entre los accionistas o 
una parte de estas, ese pago en efectivo se llama dividendos; pero si la empresa 
toma estas utilidades para reinvertirlas en incremento del tamaño de la fábrica, 
contratación de personal, aumentar las investigaciones y que esta inversión les 
genere a los accionistas un mayor dividendo en los próximos años, este proceso 
se llama financiamiento interno. 
 
De acuerdo con las acciones que posea una persona dentro de una empresa, asi 
mismo serán las ganancias que reciba. 
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CAPITAL: Es el dinero que los accionistas, socios o dueños de una empresa 
aportan a la empresa sin tener derecho a la devolución del mismo, pues este ya 
hace parte del capital de la empresa, es decir, se recoge el valor total de los 
aportes iniciales, mas los posteriores aumentos o disminuciones, que los dueños 
de una empresa ponen a disposición de la misma, ya sea en el momento de 
crearla o cuando ingresa un nuevo socio o accionista. Es un recurso 
contabilizado en el pasivo de la empresa que indica una deuda de esta frente a 
los socios que han realizado el desembolso. 
 
 
 
ACTIVO: El activo de una empresa representa el valor de todas las propiedades 
de la misma.  
 
Normalmente se clasifica en tres tipos de activos así: 
 
 

1. Circulante: representa la liquidez de la empresa, ya que estos activos se 
pueden convertir en efectivo en un corto plazo. Incluye los valores en caja, 
bancos, cuentas por cobrar, deudores, inventarios etc. 

 
2. Diferido: el activo diferido son posesiones o inversiones de la empresa 

que no se pueden convertir en efectivo en el corto plazo. Se incluyen en 
este apartado las inversiones a largo plazo, préstamos efectuados a largo 
plazo, anticipos de impuestos etc.  
 

3. Fijo: Se incluyen aquí las inversiones de la empresa en inmuebles 
(edificios, tierras), herramientas, vehículos, carros, maquinas y 
maquinaria en general etc. 
 

 
 
PASIVO: El pasivo de una empresa incluye todas las deudas que tenga la 
misma. 
 
Normalmente se clasifica en dos tipos de pasivos así: 
 
 
1. Pasivo de corto plazo: son las deudas que se deben pagar casi de manera 

inmediata. Incluyen proveedores, impuestos, acreedores etc. 
 
2. Pasivo a largo plazo: son las deudas que tardarán en pagarse mas de un 

año, tales como créditos hipotecarios.  
 

 
 

METAS: Son los fines y propósitos de una acción, y expresan una intención. 
Pueden ser individuales o colectivas. 
 
 
 

EN UNA EMPRESA LAS METAS: 
 
 

- Determinan la dirección  y posición futuras, por lo cual, rigen como 
principios. 

- Le dan sentido y razones para existir. 
- Establecen estándares que reflejan el rendimiento. 

 
 
 
Un ejemplo que ilustra las metas de una empresa puede escribirse de la 
siguiente manera: “SER UNA EMPRESA LIDER EN TELEFONIA CELULAR” 
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 OBJETIVOS: Son enunciados específicos y programados que se establecen 
para alcanzar una meta. Los objetivos marcan el rumbo de la empresa y sirven 
de motivación al equipo de trabajo. 
 
 
 

LOS OBJETIVOS SIRVEN PARA: 
 
 

- Orientar esfuerzos conjuntos. 
- Establecer prioridades. 
- Medir o evaluar resultados. 
- definir la necesidad de recursos. 
- Generar sinergia. 
- Estimular la participación. 

 
 
Continuando con el ejemplo anterior, se puede decir que los objetivos que 
deben establecerse para alcanzar la meta de ser “la empresa líder en telefonía 
celular”, son los siguientes: 
 
 

- OBJETIVOS GENERALES:  
    
 
1. Aumentar las ventas 
2. Lograr el reconocimiento de los consumidores 
3. Aumentar los activos 
4. Diversificar el mercado. 
 
 

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 
1. Aumentar mensualmente un 20% en las ventas. 
2. Diseñar imagen de la empresa que impacte. 
3. Iniciar la publicidad o campaña para dar a conocer la empresa 
4. Producir un 13% de rendimiento anual sobre la inversión 
5. Duplicar la producción para el próximo trimestre. 
 
 
 
 
BOLSA DE VALORES: Es una organización privada que brinda las facilidades 
necesarias para que sus miembros, atendiendo los mandatos de sus clientes, 
introduzcan órdenes y realicen negociaciones de compra y venta de valores, 
tales como acciones de sociedades o compañías anónimas, bonos públicos y 
privados, certificados, títulos de participación y una amplia variedad de 
instrumentos de inversión. Tomado de : 
http://es.wikipedia.org/wiki/bolsadevalores.       
 

 
 
 
 

TRANSFERENCIA 
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ACTIVIDAD : RESPONDA DE ACUERDO A LA ANTERIOR GUIA EL SIGUIENTE 
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS: 
 
 
 

1. ¿Qué ES UNA ACCION? 
 
 
 
 
 

2. ¿Qué ES EL CAPITAL DE UNA EMPRESA? 
 
 
 
 
 
 

3. ¿Qué ES EL ACTIVO DE UNA EMPRESA? DIBUJE Y COLOREE TRES ACTIVOS 
FIJOS. 

 
 
 
 
 

4. ¿Qué ES EL PASIVO DE UNA EMPRESA? 
 
 
 
 
 
 

5. HACER UNA SOPA DE LETRAS DE 12X12 QUE INCLUYA LAS SIGUIENTES 
PALABRAS: EMPRESA, ACCION, CAPITAL, ACTIVO, PASIVO, VENTAS, 
RECURSOS, METAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: CALIFIQUE SU TRABAJO DE 1 A 5, TENIENDO EN CUENTA SU DEDICACION Y 
ESFUERZO ASI COMO LA RESPONSABILIDAD Y COLABORACION DE TU FAMILIA EN 
EL TRABAJO DE LA GUIA. TAMBIEN LA PUNTUALIDAD EN EL ENVIO YA SEA POR 
WHATSAPP  o por correo. 
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AUTOEVALUACIÓN 

 
1. ¿Qué aprendizajes construiste? 
2. Lo qué aprendiste, ¿te sirve para la vida? ¿Si/no; por qué? 
3. ¿Qué dificultades tuviste? ¿Por qué? 
4. ¿Cómo resolviste las dificultades? 
5. Si no las resolviste ¿Por qué no lo hiciste? 
6. ¿Cómo te sentiste en el desarrollo de las actividades? ¿Por qué? 

 

RECURSOS 

 
 
Pagina de youtube: 
https://www.youtube.com/watch?v=CeORjuRNp6Y 
 
 
Mi número de whatsapp: 3207439557 
 
 
Mi correo: alvaro.moreno@ierepublicadehonduras.edu.co 
 

 
 

FECHA Y HORA 
DE DEVOLUCIÓN 

De acuerdo a la programación institucional o las fechas dispuestas en el 
cronograma. 

 


